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     Arbeitsauftrag Schüler/innen

• reflexion eigener erwartungen an die arbeitskultur
• erarbeitung von vorschlägen für gemeinsame vereinbarungen zur arbeitskultur
• Präsentation der ergebnisse

   Arbeitsformen

• einzelarbeit 
• Partnerarbeit

      Arbeitsmaterialien

• zh-as 43.1 arbeitsauftrag
• zh-PB 43.2 You and me! 

     Technische Ausstattung

• computer oder tablet mit Internetzugang
• telefon oder Möglichkeit zum videochat
• Präsentationssoftware

     Abgabe Arbeitsergebnisse

• Präsentation

Anregungen für digitale Unterrichtssequenzen

erarbeitung gemeinsamer vereinbarungen zur arbeitskultur
Bitten sie die schüler/innen, jeweils ihren Bildschirm zu teilen und so ihre im arbeitsauftrag angefertigten Prä-
sentationen vorzustellen. Moderieren sie anschließend einen austausch, auf welche der vorschläge sich die 
Gruppe gemeinsam einigen kann. hierzu könnten sie ein kollaboratives schreibtool nutzen. 

Besprechen sie anschließend folgende Punkte: 

• Woran merken wir jeweils, dass die vereinbarungen funktionieren?
• Wie wollen wir vorgehen, wenn einzelne Gruppenmitglieder den eindruck haben, dass die vereinbarun-

gen nicht funktionieren bzw. nicht eingehalten werden?
 
Planen sie eine regelmäßige Überprüfung der vereinbarungen ein.

Hinweis: anregungen zur Umsetzung im Präsenzunterricht finden sie in den landesspezifischen ausgangs-
materialien.

Quellennachweis: vorhaben „Berufliche Orientierung wirksam begleiten“, hrsg. von der Bundesagentur für arbeit in zusammenarbeit 
mit der stiftung der Deutschen Wirtschaft (sdw) gGmbh, autorin saskia Wittmer-Gerber u. a.

Arbeitskultur prägen

Kurzüberblick lehrkräfte


