HANDWERKSKOFFER

Arbeitskultur pragen
Kurziiberblick Lehrkrafte

Arbeitsauftrag Schiiler/innen
« Reflexion eigener Erwartungen an die Arbeitskultur
« Erarbeitung von Vorschlagen fiir gemeinsame Vereinbarungen zur Arbeitskultur
« Prasentation der Ergebnisse

P@ Arbeitsformen
- Einzelarbeit
- Partnerarbeit

O]

Arbeitsmaterialien
+ ZH-AS 43.1 Arbeitsauftrag
+ ZH-PB 43.2 You and me!
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Technische Ausstattung

« Computer oder Tablet mit Internetzugang
« Telefon oder Moglichkeit zum Videochat

+ Prasentationssoftware

Q

Abgabe Arbeitsergebnisse
+ Prasentation

Anregungen fiir digitale Unterrichtssequenzen

Erarbeitung gemeinsamer Vereinbarungen zur Arbeitskultur

Bitten Sie die Schiler/innen, jeweils ihren Bildschirm zu teilen und so ihre im Arbeitsauftrag angefertigten Pra-
sentationen vorzustellen. Moderieren Sie anschlieend einen Austausch, auf welche der Vorschlage sich die
Gruppe gemeinsam einigen kann. Hierzu kdnnten Sie ein kollaboratives Schreibtool nutzen.

Besprechen Sie anschliel3end folgende Punkte:
« Woran merken wir jeweils, dass die Vereinbarungen funktionieren?
 Wie wollen wir vorgehen, wenn einzelne Gruppenmitglieder den Eindruck haben, dass die Vereinbarun-

gen nicht funktionieren bzw. nicht eingehalten werden?

Planen Sie eine regelmiRige Uberpriifung der Vereinbarungen ein.

Hinweis: Anregungen zur Umsetzung im Prisenzunterricht finden Sie in den landesspezifischen Ausgangs-
materialien.
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